*LEI COMPLEMENTAR N° 613, DE 03 DE JANEIRO DE 2018.

Altera os arts. 10 e 11 da Lei Estadual n°
4630, de 16 de dezembro de 1976
(Estatuto dos Policiais Militares), revoga a
Lei Complementar Estadual n°® 192, de 15
de janeiro de 2001, e a Lei Complementar
Estadual n° 360, de 21 de julho de 2008, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 10 da Lei Estadual n°® 4.630, de 16 de dezembro de 1976,
passa a vigorar com a seguinte redacao e acrescido dos 88 1°, 2° e 3°:

“Art. 10. O ingresso nas Corporag¢oes Militares Estaduais,
instituicGes que exercem suas atividades profissionais em regime
de trabalho de tempo integral, é facultado a todos os brasileiros,
sem distincdo de raca, sexo ou de crenca religiosa, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as
condicdes prescritas em lei, no edital do concurso e nos seus
respectivos regulamentos.

8 1° Diante da natureza, dos riscos e complexidade do cargo
publico de militar estadual, que exige plena capacidade fisica,
visual, auditiva e mental, ndo serdo destinadas vagas para pessoas
com deficiéncia, devido a incompatibilidade para o exercicio da
profisséo.

§ 2° O edital do concurso publico e do processo seletivo devera
conter:

| - a exigéncia para admisséo e matricula no curso de formagéo do
candidato ao concurso publico e processo seletivo, mediante
prévia inscricdo, que sera efetivada em duas etapas: preliminar e
definitiva;

Il - o valor da retribuicdo atual do cargo publico que pretende
concorrer;



Il - a descricdo das atribuicdes do cargo publico, a jornada de
trabalho e o regime juridico a que se subordinara;

IV - a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo
publico;

V - o total de etapas do concurso publico e do processo seletivo,
com suas descricoes e divisdes em fases, quando for o caso;

VI - a cidade onde sera realizada a respectiva etapa do concurso
publico e do processo seletivo;

VII - o numero total de vagas do cargo publico a serem
preenchidas para a matricula no curso de formacéao;

VIII - os limites de idade que autorizam a matricula no curso de
formacéo;

IX - as exigéncias e matérias sobre as quais versarao as provas
objetivas e/ou escritas e respectivos conteudos programaticos do
exame intelectual;

X - as exigéncias e condi¢bes para a realizacdo do exame de
saude, exame de avaliacdo psicoldgica, investigacdo social e
exame de aptiddo fisica;

X1 - 0 desempenho minimo para aprovagao na prova objetiva e/ou
escrita, na redacao e nas provas de capacidade fisica;

XII - os critérios de avaliacao dos titulos.

§ 3° A validade do concurso publico e do processo seletivo sera de
90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica Militar, ndo podendo exceder,
em hipdtese alguma, a 180 (cento e oitenta) dias, com inicio da
vigéncia a contar da data de publicacdo, em Diario Oficial do
Estado, da classificacao final ao término do certame, que contera a
relacdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente de nota final no concurso publico e no processo
seletivo, dentro do numero total das vagas disponibilizadas no
edital para o cargo publico especifico que se inscreveram.” (NR)

Art. 2° O art. 11 da Lei Estadual n° 4.630, de 1976, passa a vigorar com a

seguinte redacéo:

“Art. 11. Sdo requisitos para ingresso nas Corporagoes Militares
Estaduais, na condic¢éo de militar estadual:

| - ser brasileiro nato, na forma prevista em lei;
Il - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada

documentalmente através dos meios previstos no edital do
concurso publico, incluindo certiddo de antecedentes criminais



(ITEP), certidbes negativas, federal e estadual, quando for o caso,
emitidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar e Comum,
demonstrando néo estar o candidato indiciado, denunciado ou em
cumprimento de pena criminal, até o término do curso de
formacéo;

1l - estar quite com as obrigacGes eleitorais, comprovado
mediante apresentacdo de certidao original emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obrigagdes militares, comprovado mediante
apresentacdo do certificado original de reservista ou de dispensa
de incorporacéo;

V - ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou qualquer condenacéo
incompativel com a funcdo e condicdo de policial e bombeiro
militar estadual;

VI - ter as seguintes estaturas:

a) para a Policia Militar, no minimo 1,65 m, se for do sexo
masculino, e 1,60 m, se for do sexo feminino; e

b) para o Corpo de Bombeiros Militar, no minimo 1,60 m, se for
do sexo masculino, e 1,55 m, se for do sexo feminino;

VII - a idade do candidato, completos até 31 de dezembro do ano
da inscricdo no concurso publico, salvo para os candidatos
pertencentes aos quadros das corporacgdes militares do Rio Grande
do Norte, sera:

a) no minimo 21 (vinte e um) e no maximo 30 (trinta) anos de
idade;

b) no maximo 36 (trinta e seis) anos de idade para o Quadro de
Oficiais de Saude (QOS) e o Quadro de Oficiais de Apoio a
Saude (QOAS); e

¢) no minimo 21 (vinte e um) e no maximo 40 (quarenta) anos de
idade, para o Quadro de Oficiais Capelées (QOC);

VIII - haver concluido, com aproveitamento, o respectivo nivel e
curso especifico, devidamente comprovado por meio de fotocdpia
autenticada em cartorio, do diploma, certificado ou declaracéo,
reconhecido legalmente por Secretaria da Educagéo de quaisquer
das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da
Educacdo, acompanhado do historico escolar correspondente,
registrado no Orgdo competente, para matricula no curso de
formagéo dos seguintes Quadros:



a) Quadro de Oficiais Combatentes:

1. bacharelado em Direito para Policiais Militares do Rio Grande
do Norte; e

2. graduacdo em nivel superior, nos graus bacharelado ou
licenciatura, para os Bombeiros Militares do Rio Grande do
Norte;

b) Quadro de Oficiais de Saude:

1. graduacdo em nivel superior em Medicina, Odontologia,
Farmacia ou Enfermagem; e

2. nivel superior de pos-graduacdo ou residéncia na
especialidade correspondente;

¢) Quadro de Oficiais de Apoio a Saude:

1. graduacdo em nivel superior em Servico Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia,  Nutricdo,  Psicologia, Veterinaria  ou
Biomedicina; e

2. nivel superior de pds-graduacao ou residéncia na especialidade
correspondente;

d) Quadro de Oficiais Capeldes: graduacdo em nivel superior em
formagdo teoldgica regular, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religido;

e) Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM) e do Quadro de
Praca Bombeiro Militar (QPBM): graduacdo em nivel superior,
nos graus bacharelado ou licenciatura;

f) Quadro de Pracas Policiais Militares Musicos (QPM):
graduacdo em nivel superior em Mdsica;

g) Quadro de Pracas Policiais Militares de Saude (QPS):
graduacao em nivel superior na area correspondente e formacao
técnica na area correspondente, conforme descrito na legislacéo
especifica;

IX - ndo ter sido isentado do servico militar por incapacidade
fisica definitiva;

X - ser considerado “APTO” no exame de saude, no exame de
avaliacdo psicologica e na investigacéo social, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei e no edital do respectivo concurso publico;

Xl - possuir aptiddo fisica, verificada mediante prova de
capacidade fisica que, em hipétese alguma, podera ser repetida em



data diversa da aprazada, conforme critérios estabelecidos no
edital do respectivo concurso publico;

X1l - ser habilitado para a conducdo de veiculo automotor, no
minimo, na categoria “B”’;

X1l - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou
federal, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a
Comisséo de Coordenacgdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia
e auséncia de pendéncias do candidato perante a instituicdo
militar de origem, ndo podendo estar no comportamento
“INSUFICIENTE” ou “MAU”, nos termos do Regulamento
Disciplinar dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte ou
equivalente em outra Corporacgao Militar;

X1V - ndo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex
officio de uma das Corporacgdes Militares Estaduais ou das Forcas
Armadas, inclusive por forca de deciséo judicial, Conselho de
Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar;

XV - sob pena de eliminacdo do concurso publico e do processo
seletivo, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira
militar, ndo possuir tatuagem ou pintura que:

a) faca qualquer aluséo a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscrices alusivas a ideologias
contrarias as instituicdes democraticas;

c) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso
ou qualquer forma de discriminacdo ou preconceito de raca,
credo, sexo ou origem;

d) incite & ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de
Bombeiros Militar ou as Forcas Armadas; e

e) faca qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de
organizagdes criminosas;

XVI - haver sido aprovado em todas as etapas do respectivo
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma
estabelecida no edital, seus anexos e retificacGes, caso ocorram.

8 1° O Exame de Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio,
consistird na avaliacédo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
de técnicas cientificas autorizadas pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, a ser realizado por psicélogo ou comissao de
psicologos, objetivando identificar os candidatos que possuam
tracos de personalidade incompativeis para o exercicio das
atividades Policial e Bombeiro militar, dentre elas:

| - descontrole emocional;



Il - descontrole da agressividade;

I11 - descontrole da impulsividade;

IV - alteracfes acentuadas da afetividade;

V - oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

VI - dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

VII - funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao
prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de
acordo com sua idade e grupamento social;

VIII - distarbio acentuado da energia vital de forma a
comprometer a capacidade para acao.

8 2° Sera exigido no Exame de Saude, para fins de ingresso nas
Corporacdes Militares Estaduais, o exame toxicoldgico com laudo,
para a detec;do do uso de drogas ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, que devera
ser do tipo “larga janela de detec¢do”, nos termos do edital,
devendo apresentar resultados negativos para o periodo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, observadas as seguintes condicdes:

| - deverd ser custeado pelo candidato e realizado em laboratério
especializado, que possua certificado de competéncia técnica
especifico para andlise toxicologica de cabelos, devendo a
certificagdo constar no laudo; e

Il - 0 exame sera realizado a partir de amostras dos seguintes
materiais bioldgicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados
pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta.

§ 3° O Exame de Saude também inclui avaliacdo psiquiatrica, que
tera por finalidade atestar a condicdo mental do candidato, nos
termos do edital.

§ 4° A sistematica e 0s critérios necessarios a avaliacdo
psicoldgica e ao exame toxicologico serdo fixados em regulamento.

8 5° O candidato que se recusar a fornecer o material necessario
para a realizacdo do exame toxicologico em qualquer das etapas
do concurso publico ou praticar fraude com o objetivo de falsificar
declaragcdo, documento ou de burlar quaisquer exames sera
automaticamente eliminado do certame, ainda que comprovada a
fraude apds a homologacdo do resultado final, inclusive no
decorrer do curso de formacéo.

8 6° A Investigacdo Social, de carater eliminatério, ter4 por
finalidade verificar a vida e a conduta pregressa do candidato,
estendendo-se até o término do respectivo curso de formagdo, no
ambito moral, social e criminal, bem como aferir se estas se



enquadram aos preceitos militares e necessarios a carreira, nos
termos desta Lei e do edital do respectivo concurso publico.

§ 7° Compete ao Comandante-Geral da respectiva Corporagdo
Militar Estadual, em conjunto com o Secretdrio de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos, por meio de Ato
Administrativo publicado no Diario Oficial do Estado, a nomeacao
da Comissdo de Coordenacdo Geral e das demais, caso entendidas
necessarias ao adequado transcorrer do concurso publico e do
processo seletivo, conforme descrito a seguir:

| - Comisséo de Coordenacdo-Geral, presidida por um Oficial
Superior da respectiva Corporacdo Militar Estadual, com a
atribuicdo de coordenar todas as Etapas do concurso publico e do
processo seletivo;

Il - Secretaria-Geral, presidida por um Oficial Superior ou
Intermediario da respectiva Corporacdo Militar Estadual, com a
atribuicdo de auxiliar a Comissdo de Coordenacdo Geral na
expedicao de documentos;

1l - Comissdo de Avaliacdo Juridica, presidida por um Oficial
Superior ou Intermediario da respectiva Corporacdo Militar
Estadual, com a atribuicdo de coordenar e fiscalizar as atividades
relativas as pecas juridicas e administrativas;

IV - Comissdo para o Exame de Saude, presidida por um Oficial
Superior da respectiva Corporacdo Militar Estadual, com a
atribuicéo de coordenar o exame de salde;

V - Comissdo para o Exame de Avaliacdo Psicoldgica, presidida
por um Oficial Superior ou Intermedidrio da respectiva
Corporacdo Militar Estadual, com a atribuicdo de coordenar o
exame de avaliagdo psicologica;

VI - Comiss@o de Investigacdo Social, presidida por um Oficial
Superior ou Intermediario da respectiva Corporacdo Militar
Estadual, com a atribuicdo de coordenar as agdes de investigacao
social;

VII - Comissdo para o Exame de Aptidao Fisica, presidida por um
Oficial Superior da respectiva Corporacédo Militar Estadual, com a
atribuicéo de coordenar o exame de aptidao fisica;

VIII - Equipe de Apoio as Comissdes, presidida por um Oficial
Superior ou Intermediario da respectiva Corporacdo Militar
Estadual, com a atribuicdo de dar suporte e apoio as acOes das
demais comissoes; e

IX - Comissdo de Divulgacéo, presidida por um Oficial Superior
ou Intermediario da respectiva Corporacédo Militar Estadual, com
a atribuicdo de auxiliar a Comissdo de Coordenacédo-Geral na
divulgacéo de informagfes sobre o concurso publico e o processo
seletivo.



§ 8° As reunides das comissdes do concurso publico e do processo
seletivo e suas decisbes serdo registradas em ata, que serdo
numeradas e conterdo a identificacdo dos membros, com a
motivacdo da auséncia, se for o caso, a descricdo dos atos
praticados e a assinatura dos membros presentes.

8§ 9° A inscricdo preliminar habilitard, exclusivamente, o
candidato a se submeter a primeira etapa e suas 2 (duas) fases do
concurso publico e do processo seletivo, que séo a prova objetiva e
a redacéao.

8 10. A inscrigdo definitiva habilitard o candidato classificado
dentro do limite maximo de 2 (duas) vezes o numero total de vagas
por cargo publico especifico estabelecido no edital a se submeter
as demais etapas, que ocorrerdo exclusiva e necessariamente apos
habilitagcdo na etapa anterior imediata.

§ 11. O ingresso nas Corporacdes Militares Estaduais sera
considerado a contar da data estabelecida na portaria de
matricula no curso de formacédo, exarada pelo Chefe do Poder
Executivo Estadual e publicada no Diario Oficial do Estado, que
conterd a relacdo nominal dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente de nota final no concurso
publico, dentro do numero total de vagas disponibilizadas no
edital, para o cargo publico especifico que se inscreveram.” (NR)

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor apds decorridos 90 (noventa)

dias de sua publicacdo oficial.

Art. 4° Ficam revogadas:
| - a Lei Complementar Estadual n® 192, de 15 de janeiro de 2001;

Il - a Lei Complementar Estadual n® 360, de 21 de julho de 2008.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 03 de janeiro de 2018,

197° da Independéncia e 130° da Republica.
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