RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 515, DE 09 DE JUNHO DE 2014.

Dispbe sobre o Regime de Promoc¢ao das
Pracas da Policia Militar Estadual do Rio
Grande do Norte (PMRN) e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande
do Norte (CBMRN) e da& outras
providéncias

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e anci®no a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar estabelece os w#é as condicbes que
asseguram as Pracas da Policia Militar do EstadRiddsrande do Norte (PMRN) e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio GraddeNorte (CBMRN) o acesso e a
evolucéo na hierarquia militar, mediante promogadadma seletiva, gradual e sucessiva,
que se dara através de ato administrativo vinculado

CAPITULO Il i
CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 2°. As promocdes séo efetuadas pelos critéieos
| — antiguidade;

Il — merecimento;

[Il — post morteny,

IV — bravura; e

V — ressarcimento de pretericao.

Secao |
Promocao por antiguidade



Art. 3°. Promocéao por antiguidade se baseia naegéscia hierarquica de
uma Praga Militar Estadual sobre as demais de gyaaluacao, dentro do mesmo Quadro.

§ 1° A antiguidade serd o critério de promocaotatin para a ascensao
funcional das Pracas Militares Estaduais até augigib de 3° Sargento da PMRN e do
CBMRN.

§ 2°. A precedéncia hierarquica é definida peloptema graduacdo e, em
caso de empate, serdo adotados sucessivamengodeseritérios de desempate:

| — nota obtida no respectivo curso de formacéo;
Il — antiguidade na graduacéao anterior dos MilgdEstaduais; e
lll — o candidato de maior idade.

Secéao Il
Promoc&o por merecimento

Art. 4°. A promocdo por merecimento se baseia mdagem de pontos,
apurada por meio de critérios objetivos contido$ictea de reconhecimento meritorio dos
ocupantes da Graduacao de Sargento Militar da PMRNlo CBMRN, avaliado no
decurso da carreira ao ser cogitado para a promogaforme o disposto nos Anexos | e
Il desta Lei Complementar, a qual visa valorar a Peag@ seus pares.

Paragrafo unico. O merecimento sera o critériosbersao funcional para
as promocbes a graduacdo de 2° Sargento, 1° SargeBubtenente da PMRN e do
CBMRN.

Secao Il
Promocao “post mortem”

Art. 5°. A promocaopost mortem visa expressar 0 reconhecimento do
Estado do Rio Grande do Norte a Praca Militar Esththlecida no cumprimento do dever
funcional, ou em consequéncia disto, e que jafaaiss as condicdes de acesso para
concorrer a promocao pelos critérios de antiguidadele merecimento, consideradas as
vagas existentes na data do 6bito.

Paragrafo Unico. A promocdoost mortem sera realizada em processo
administrativo a ser conduzido pela Comissdo denBgéao de Pracas (CPP) da PMRN ou
do CBMRN.

Art. 6°. Apés o acolhimento do parecer favoravpt@mocéo de que trata o
art. 5° desta Lei Complementar pelo ComandantelGixarespectiva Corporacao, o
processo sera remetido a Chefia do Poder Execptiva fins de concesséo e publicacao
em Diario Oficial do Estado (DOE).

Secéo IV
Promocéo por bravura



Art. 7°. A promocao por bravura € aquela que rastd#t ato ou atos nao
comuns de coragem e audacia que, ultrapassandmites Inormais do cumprimento do
dever, representam feitos indispensaveis ou Useigparacdes militares, pelos resultados
alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

Paragrafo Unico. A concessdo da promoc¢do por laawgorrera em
apuracdo realizada em processo administrativo aceseduzido pela Comissao de
Promocéao de Pracas (CPP) da PMRN ou do CBMRN.

Art. 8°. Apés o acolhimento do parecer favoravpt@mocéo de que trata o
art. 7° desta Lei Complementar pelo ComandantelGixarespectiva Corporacao, o
processo sera remetido a Chefia do Poder Execptiv@ fins de concesséo e publicacao
em DOE.

SecaoV
Promoc&o em ressarcimento de preteri¢cao

Art. 9° Promocdo em ressarcimento de pretericAmsisi® no
reconhecimento do direito da Praca Militar Estagwaterida, por processo administrativo
disciplinar ou judicial, a promocdo que lhe cabexigue ndo foi efetivada em época
oportuna no processo de promogao.

§ 1°. A promogdo em ressarcimento de pretericdpefetuada segundo os
critérios de antiguidade ou merecimento, receb@nBraca Militar Estadual o nUmero que
Ihe competia na escala hierarquica, como se hoens&de promovido na época devida,
bem como fara jus a contagem do respectivo temgogsapromocdes seguintes.

8 2° A Praca Militar Estadual que for absolvido éliima instancia, ou
declarado sem culpa pelo Conselho de Disciplin€anselho de Processo Administrativo
Disciplinar, sera promovido em ressarcimento déeprggo, independentemente de vaga e
data.

§ 3° A Praca Militar Estadual que for promovida esssarcimento de
pretericdo permanece em situacdo de excedentei@t®ecabra vaga na graduacgdo que lhe
competia na escala hierarquica, como se houveds@imovido na época devida.

CAPITULO 1l
QUADRO DE ACESSO (QA)
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 10. O Quadro de Acesso (QA) é a relacdo dasa®r Militares
Estaduais da PMRN e do CBMRN que concorrerdo as\qggoes legalmente previstas,
exclusivamente dentro de seus Quadros e suas tigapegraduacoes.

Art. 11. O QA sera confeccionado nas seguintesicoas:

| — para as promocfes dentro dos respectivos Qaiadéoa graduacéao de
Cabo ou de 3° Sargento da PMRN e do CBMRN, obsseerdr a classificagdo aferida
segundo o critério exclusivo de antiguidade da @rifjlitar Estadual e os demais
requisitos legalmente previstos;



Il — para as promocdes dentro dos respectivos Qsatmgraduacédo de 2°
Sargento, 1° Sargento ou Subtenente da PMRN e dMROB observar-se-4 a
classificacdo aferida segundo a pontuacéo do ioritkr merecimento, obtida pela Praca
Militar Estadual conforme Anexos | e Il desta Leariplementar e os demais requisitos
legalmente previstos; e

lll — ndo sera incluida no QA a Praca Militar Esi@dque vier a atingir a
idade limite de permanéncia na ativa antes dapfatasta para as respectivas promocoes.

Secao I
Condicdes de ingresso no QA

Art. 12. Constitui condicdo basica para ingresse Q#As para a Praca
Militar Estadual concorrer as promocdes:

| — no caso da promoc¢do a graduacédo de Cabo da PMBNCBMRN,
possuir o Curso de Formacao de Pracas (CFP) ouswm @e Nivelamento previsto no art.
31, paragrafo Unico, desta Lei Complementar;

Il — no caso da promoc¢do a graduacdo de 3° Sargedén2° Sargento da
PMRN ou do CBMRN, possuir o Curso de Formacao age®dos (CFS), ou o Estagio de
Habilitacdo de Sargentos (EHS);

lll — no caso de promocéo a graduacdo de 1° Sargentie Subtenente da
PMRN e do CBMRN, possuir o Curso de Aperfeicoamelet&argentos (CAS);

IV — estar classificado no minimo no comportaméefBO®M”, conforme
previsto na legislacéo vigente;

V — ter a Praca Militar Estadual completado, atdata da promoc¢do, em
cada graduacao, o intersticio minimo de:

a) 7 (sete) anos na graduacao de Soldado, pa@reogéio a graduacao de
Cabo da PMRN e do CBMRN;

b) 5 (cinco) anos na graduacdo de Cabo, para aoggéwra graduacao de 3°
Sargento da PMRN e do CBMRN,;

c) 4 (quatro) anos na graduacdo de 3° Sargent@ @apromocao a
graduacéo de 2° Sargento da PMRN e do CBMRN;

d) 4 (quatro) anos na graduacdo de 2° Sargent@ @apromocdo a
graduagéo de 1° Sargento da PMRN e do CBMRN; e

e) 4 (quatro) anos na graduacdo de 1° Sargent@, g@apromocao a
graduacédo de Subtenente da PMRN e do CBMRN.

Paragrafo Unico. O intersticio para promocdo delugdos previsto nos
incisos docaput deste artigo pode ser reduzido a metade, porca@odhandante-Geral da
respectiva corporacao, em carater excepcional ela@eente motivado pela existéncia de
vagas e por necessidade imperiosa de renovacduimsos da PMRN ou do CBMRN.



Art. 13. A Praca Militar Estadual ndo podera constaQA quando:

| — deixar de satisfazer as condi¢cdes estabelecidastigo anterior desta
Lei Complementar;

Il — for condenada judicialmente, enquanto duraumprimento da pena,
inclusive no caso de suspenséao condicional da pena;

lll — estiver em gozo de licenca para tratar dergdse particular;

IV — estiver considerada desaparecida, extraveagente ou desertora,

V — estiversub judice com processo no foro criminal comum ou militar, ou
submetido ao Conselho de Disciplina da respectiv@p®@acdo ou a Processo

Administrativo Disciplinar; e

VI — estiver classificado no comportamento “INSUENTE” ou “MAU”,
na forma da legislag&o vigente.

Art. 14. Seré excluida do QA a Praca Militar Estddjue incidir em uma
das seguintes circunstancias:

| — for nele incluido indevidamente;

Il — for promovido;

[l — tiver falecido;

IV — for transferido para a reserva remunerada; ou
V — for reformado.

Art. 15. Nao é computado, para efeito de promogé@d”thca Militar, o
tempo de:

| — licenca para tratar de interesse particulan samuneracao;
Il — desaparecimento, auséncia, extravio ou desgrca

[l — cumprimento de sentenca penal;

IV — interdicao judicial; ou

V — gozo de licenca para tratamento da propria esaiid de pessoa da
familia, por periodo superior a cento e vinte dias.

CAPITULO IV N
PROCESSAMENTO DAS PROMOGOES

Secéo |
Vagas



Art. 16. Somente serdo consideradas para as pd@m®o@s vagas
provenientes de:

| — promoc¢ao a graduacgdo imediatamente superior;
Il — transferéncia para a reserva remunerada;

lll — passagem a reforma;

IV — licenciamento ou exclusao;

V — agregacao;

VI — falecimento; ou

VII — aumento de efetivo.

Art. 17. As vagas serao consideradas abertas:

| — na data da publicagdo do ato administrativeregfte aos incisos | ao V,
do art. 16, desta Lei Complementar, salvo se nprir@to for estabelecida outra data;

Il — na data oficial do oObito; e
Il — conforme dispuser a lei, no caso de aumeastefdtivo.

Secéao ll
Condicdes de promocao

Art. 18. Sao condi¢des imprescindiveis para pr@oaggraduacao superior
que a Praca Militar Estadual satisfaca, além daguestabelecidos para cada graduacao, os
seguintes requisitos essenciais:

| — existéncia de vagas no respectivo Quadro, saggpromocdes previstas
nos incisos IV e V, do art. 2°, e no paragrafo angcincisos do art. 30, desta Lei

Complementar;

Il — atender as condicdes previstas no art. 12adestComplementar, salvo
nas promocgodes previstas nos incisos IV e V, do28rte no paragrafo Unico e incisos do
art. 30, desta Lei Complementar;

lll — ser considerado “apto” em inspecao de saadpjal tem a validade de
12 (doze) meses;

IV — n&o estiversub judice, com processo no foro criminal comum ou
militar, ou submetido a Conselho de Disciplina oodesso Administrativo Disciplinar;

V — nao se encontrar desaparecido ou extraviadajes@rcdo, auséncia ou
licenca para tratar de interesse pessoal sem reagdioe

VI — ndo estar em cumprimento de sentenga penal; e



VIl — ter concluido com aproveitamento:
a) para a promocao a graduacao de 3° sargentd50eCF

b) para a promocéo a graduacao de 1° sargento lwareate PMRN e do
CBMRN, o CAS.

§ 1°. No caso de incapacidade temporaria, decerdenticidente ou doenca
adquirida no exercicio do servico publico, verifiazem inspecdo de saude, ndo impede o
ingresso no QA ou a consequente promocao a graalsagarior.

8 2°. No caso de incapacidade definitiva ou depaciaade temporaria por
prazo superior a 2 (dois) anos, o graduado secammaflo de acordo com a legislacéo
vigente, apés ser submetido a inspecao de saude.

§ 3° As inspecdes de saude de que tratam a peesentComplementar
serdo realizadas por 6rgéo proprio da Corporacgmoowrgao integrante da estrutura do
orgdo gestor previdenciario, conforme as respextatabuicées previstas na legislacao
vigente.

Secao lll
Datas de Promocao

Art. 19. As promocdes sédo efetuadas anualmenteine21 de abril, 25 de
agosto e 25 de dezembro para as Pracas Militareglugss, devendo os QAs serem
publicados em veiculo de divulgacdo oficial dossatmministrativos da respectiva
Corporacéao, observando-se o calendario previses eegulamento no prazo de trinta dias
apos a publicacdo da lei, por ato da Chefia do PBxiecutivo.

8 1°. A promocéo das Pracas da PMRN e do CBMRN eébdweténcia do
Comandante Geral da respectiva Corporacao.

§ 2°. As promog0Oes por antiguidade ou por meredimserdo realizadas
obedecendo rigorosamente a sequéncia do resp€rivo

Secéo IV
Comissodes de Promocéao de Pracas (CPP)

Art. 20. Ficam instituidas a Comissao de Promogéid®’thcas da Policia
Militar do Rio Grande do Norte (CPP/PMRN) e a Cwés de Promocao de Pracas do
Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do No@®P/CBMRN), 6rgaos consultivos e
deliberativos integrantes da estrutura adminismatda PMRN e do CBMRN,
respectivamente.

Art. 21. Compete a CPP/PMRN e & CPP/CBMRN:
| — assessorar, estudar e propor aos seus reggeComandantes-Gerais as

diretrizes que visem a garantir as Pracas Militeisgtaduais o direito a promocéao de forma
seletiva, gradual e sucessiva;



Il — deliberar, no ambito da sua competéncia, acdec existéncia ou nao,
do preenchimento dos requisitos objetivos ou siwjetensejadores da promocao das
Pracas Militares Estaduais.

Art. 22. A CPP/PMRN tera a seguinte composicao:
| — 3 (trés) membros-titulares natos, a saber:
a) Subcomandante-Geral da PMRN, que a presidira;

b) Diretor de Pessoal da PMRN, que atuard como dihonSecretario e
substituira o Presidente nas hipéteses de aus@émampedimento;

c) Subdiretor de Pessoal da PMRN, que atuara cagar@o Secretéario e
substituira o Primeiro Secretario nas hipétesemudéncia ou impedimento;

Il — 2 (dois) membros-titulares escolhidos por @oComandante-Geral da
PMRN, dentre os Oficiais, para o exercicio do mémde 1 (um ano), prorrogavel por
igual periodo; e

lll — 2 (dois) membros-suplentes escolhidos porddcComandante-Geral
da PMRN, dentre os Oficiais, para fins de subsfitoiinas auséncias ou impedimentos dos
membros-titulares referidos no inciso Il destegarti

Art. 23. A CPP/CBMRN tera a seguinte composicao:
| — 3 (trés) membros-titulares natos, a saber:

a) Subcomandante-Geral do CBMRN, que a presidira;

b) Diretor de Administragdo-Geral do CBMRN, queaaéucomo Primeiro
Secretario e substituira o Presidente nas hipotesasiséncia ou impedimento;

c) Chefe do Centro de Recursos Humanos do CBMRHM,ajuara como
Segundo Secretario e substituirdA o Primeiro Sawwetdas hipdteses de auséncia ou
impedimento;

Il — 2 (dois) membros-titulares escolhidos por @oComandante-Geral do
CBMRN, dentre os Oficiais, para o exercicio do nsadle 1 (um ano), prorrogavel por
igual periodo; e

lll — 2 (dois) membros-suplentes escolhidos pord@cComandante-Geral
da CBMRN, dentre os Oficiais, para fins de subigfiin nas auséncias ou impedimentos
dos membros-titulares referidos no inciso Il destigo.

Art. 24. A CPP/PMRN e a CPP/CBMRN deveréo se reardmariamente,
pelo menos, uma vez por més com a finalidade dibedat acerca dos recursos e
elaboragcao dos QAs previstos para o quadrimestextmordinariamente, por convocacao
de seu presidente, com a finalidade de deliberdares@s eventuais pautas néo
contempladas ordinariamente.



Art. 25. As atas das reunides da CPP/PMRN e daCBNRN deverdo ser
publicadas em veiculo de divulgacdo oficial dossadministrativos da PMRN e do
CBMRN, em até 5 (cinco) dias uteis, para que ppesaduzir seus regulares efeitos.

SecaoV
AtribuicGes das CPPs

Art. 26. Aos membros da CPP/PMRN e do CPP/CBMRNnmbe:
| — ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;

b) representar a Comissao;

c) dar execucao as decisbes da Comisséo;

d) orientar e supervisionar os trabalhos dos s&toet e

Il — cabera ao Primeiro Secretério:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidagindmiparecer
conclusivo e fundamentado;

b) solicitar informacdes a respeito de matériases@me da Comisséao; e
c) representar a Comisséo, por delegacao de ssidéiree.

lll — caberad ao Segundo Secretario:

a) instaurar o processo de promocao de oficio andmrequerido;

b) organizar a agenda e a pauta das reunides @uesseo apoio
administrativo e logistico a Comissao;

C) secretariar as reunides;
d) proceder ao registro das reunides e a elabotkcdoas atas;
e) instruir as matérias submetidas a deliberacao;

f) providenciar a instrucdo de matéria para defib@ da Comissédo, nos
casos em que houver necessidade de parecer degedidade de ato a ser por ela editado;

g) manter a guarda dos processos depositados nedasecda Comissao;

h) desenvolver ou supervisionar a elaboracao del@ste pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisao da $dmmis

i) solicitar as autoridades competentes, informagdeubsidios visando a
instrucao de procedimento sob a apreciacdo da Gamis



j) elaborar anualmente relatério das atividadesemlesvidas pela
Comisséo.

CAPITULO V
RECURSOS

Art. 27. A Praca Militar Estadual que se julgagjpdicada em seu direito
de promoc¢do podera interpor recurso administraipontando razfes formais ou de
meérito.

§ 1°. Para a apresentacao do recurso, a PragarNfifitadual tera o prazo de
10 (dez) dias, a contar do primeiro dia Util setgui@o do recebimento da notificacdo do
ato a ser impugnado ou da publicacdo em veiculodidelgacdo oficial dos atos
administrativos da respectiva Corporacao.

8 2° O recurso administrativo sera dirigido a GRHRN ou a
CPP/CBMRN correspondente, a qual, se ndo recoasidedecisdo recorrida no prazo de
10 (dez) dias, o encaminhara ao Comandante-Ger@bdzoracdo, que tera 10 (dez) dias
para decidir.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. As graduacdes de Pracgas Militares Estadpivistas no Quadro
Excedente de Pracas (QEP), fixado pela Lei CompiaandEstadual n.° 179, de 11 de
outubro de 2000, majorado conforme o quantitativepasto na Tabela VI da Lei
Complementar Estadual n.° 409, de 30 de dezemb2®@® passam a integrar o Quadro
de Pracas Policiais Militares Combatente (QPPMC).

8 1°. O QEP a gque se refereaput deste artigo sera extinto a medida que
nao ingressarem novos Cabos ou Sargentos Militares.

§ 2°. A antiguidade das Pracas Militares Estadpaitencentes ao QEP a
que se refere caput deste artigo serd a da data da sua ultima promoc¢éao

§ 3°. A promocéo das Pracas Militares Estaduatepegntes ao QEP a que
se refere acaput desta Lei Complementar serd efetivada mediantangpimento dos
intersticios previstos nesta Lei Complementar,ditlas as demais exigéncias legais para a
promocao das respectivas graduagoes.

Art. 29. A PMRN e o CBMRN deverao realizar, anuatitee os cursos de
nivelamento, formacéo e aperfeicoamento, que car#ig requisitos para a promocao as
graduacdes seguintes, a fim de que possibilitepnasocdes harmodnicas e sucessivas.

8 1°. Os cursos referidos naput deste artigo serao realizados no Centro de
Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas da PoliciaaM{ICFAPPM/RN) e no Centro
Superior de Formacdo e Aperfeicoamento do Corpo Blambeiros Militar
(CSFACBM/RN).



§ 2°. ApoOs a publicagdo da presente Lei ComplemeatePMRN e o
CBMRN terdo o prazo de 3 (trés) anos para a efgiivalas promocdes de todas as pracas
que tenham completado os requisitos previstos hest@omplementar.

Art. 30. As Pracas Militares Estaduais que se enamm em efetivo
exercicio na data de vigéncia da presente Lei Cemngnitar, ndo se aplicardo os prazos do
art. 12 desta Lei Complementar, e, para fins denpgdo, deveréo ter completado, até a
data da promocédo, em cada graduacdao, o interstigiono de:

| — 5 (cinco) anos na graduacédo de Soldado, ppramocédo a graduacao de
Cabo da PMRN e do CBMRN;

Il — 3 (trés) anos na graduacéo de Cabo, pararaqué@o a graduacao de 3°
Sargento da PMRN e do CBMRN,;

Il — 2 (dois) anos na graduacdo de 3° Sargentca papromocdo a
graduacéo de 2° Sargento da PMRN e do CBMRN;

IV — 2 (dois) anos na graduacdo de 2° Sargent@ papromocao a
graduagéo de 1° Sargento da PMRN e do CBMRN; e

V — 2 (dois) anos na graduacdo de 1° Sargento, papromocao a
graduacédo de Subtenente da PMRN e do CBMRN.

Paragrafo unico. Na hipétese de inexisténcia deasvaga respectiva
graduacédo para fins de promocgéo, as Pracas Mditastaduais referidas maput deste
artigo e que ja tiverem cumprido o dobro do inferstminimo exigido para a promocao,
previsto nos incisos | a V deste artigo, terdoiwira promocéacaex officio e ficardo na
condicéo de excedente.

Art. 31. O Curso de Formacdo de Pracas (CFP) tedaracdo de 240
(duzentos e guarenta) dias letivos, com carga ilaondinima de 960 horas/aula e maxima
de 1.920 horas/aula e habilitara a Praca Militaadisal as promocdes até a graduacao de
Cabo da PMRN ou do CBMRN.

Paragrafo unico. Ao Soldado Militar da PMRN ou dBMRN que nédo
possua o CFP, por ocasido da data de vigéncia dest€omplementar, devera ser
disponibilizado curso de nivelamento com no max#bdgquarenta e cinco) dias letivos e
carga horéria maxima de 360 horas/aula, para éngrdmocao a graduagédo de Cabo, que
substituira a exigéncia constanteaaput deste artigo.

Art. 32. O Curso de Formacdo de Sargentos (CF&)aeduracdo de no
maximo 120 (cento e vinte) dias letivos, com cdrgearia minima de 480 horas/aula e
méxima de 720 horas/aula e habilitard4 a Pracaavifistadual & promocéo até a graduacao
de 2° Sargento da PMRN ou CBMRN.

Art. 33. O Curso de Aperfeicoamento de SargentdsSjGera a duracao de
60 (sessenta) dias letivos, com carga horaria mimien240 horas/aula e maxima de 360
horas/aula, e habilitara a Praca Militar Estadyaicdnocéo das graduacdes de 1° Sargento
ou de Subtenente da PMRN e do CBMRN.



Art. 34. Aplica-se, no que couber, a Lei Completaeistadual n.° 303, de
9 de setembro de 2005, aos processos adminissaggalos por esta Lei Complementar.

Art. 35. Fica revogado o Decreto Estadual n.° 7.@é007 de fevereiro de
1977.

Art. 36. Esta Lei Complementar entrara em vigordie 1.° de janeiro de
2015.

8 1°. A partir da data de publicagéo desta Lei dementar, a PMRN ou o
CBMRN, em caréter excepcional, e por meio de amimidtrativo devidamente motivado,
poderdo realizar os cursos de nivelamento, formag&aperfeicoamento, previstos nesta
Lei Complementar, que configuram requisitos parar@amocdo das Pracas Militares
Estaduais.

8 2°. Os cursos referidos no 8§ 1° deste artigo starmoderao ser utilizados
pelas Pracas Militares Estaduais para as promapdesocorrerdo a partir do dia 1.° de
janeiro de 2015.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, Q¢nhtle de 2014, 193°
da Independéncia e 126° da Republica.

ROSALBA CIARLINI
Antdénio Alber da Nobrega
Eliéser Girdo Monteiro Filho



ANEXO |
FICHA DE RECONHECIMENTO (MERECIMENTO) DOS SARGENTOS DA PMRN E

DO CBMRN
DADOS DO GRADUADO
Nome:
Graduacgéo:
Matricula:
PONTOS POSITIVOS
1 - Tempo de servico na Tempo Pontuacao | Total em
graduacao atual em por meés Pontos
meses
Na atividade operacional 1,0
Na atividade administrativa 0,9
Cedido a outros 6rgaos 0,8
Afastado das atividades 0,5
2 - Nota ob1~:ida no 1’1:11.:im<2 curso Multiplicado | Total em
de formacao, habilitacao ou Nota
. por 10 Pontos
aperfeicoamento
3 - Comportamento Pontuacao Total
Insuficiente ou mau 00
Bom 30
Otimo 40
Excepcional 50
4 — Medalhas Pontuacao Total
30 anos 30
20 anos 20
10 anos 10
Condecoracao Meritoria 10
5 - Doacao de Sangue Quant. Pontuacao Total
Com publicacao em veiculo de
divulgacao dos atos oficiais da 1
corporacao
6 - Atividades de Instrutor ou Tempo Pontuacao | Total em
Monitor em por meés Pontos
meses
Como instrutor 3
Como monitor 2
7 - Teste de Condicionamento Pontuacao Total
Fisico
Apto 10
Inapto 0
8 — Aprimoramento Académico \ Quant. \ Pontuacao Total




Graduacao 10
Especializacao 15

Mestrado 20

Doutorado 30

9 - Cursos com aplicabilidade a Ouant. Pontuacao Total
Caserna

CH igual ou superior a 30 horas 1

CH igual ou superior a 60 horas 2

CH igual ou superior a 100 horas 3

10 - Co?tri!ouigéo cie.ntifica de Ouant. Pontuacao Total
carater técnico profissional

TCC em Graduacao 10

TCC em Especializacao 15

TCC em Mestrado 20

TCC em Doutorado 30

Livros publicados S

Artigo publicado em periédicos 5

escritos

11 - Punicoes Quant. Pontuacao Total
Repreensao -1

Detencao -3

Prisao -3

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA PELO GRADUADO

Dados do responsavel pela afericdo da pontuacéo izt pelo graduado

Nome:

Posto:

Matricula:
Funcdo na CPP:




ANEXO I
GLOSSARIO DA FICHA DE RECONHECIMENTO (MERECIMENTO) DOS
SARGENTOS DA PMRN E DA CBMRN

Pontuacao com base no tempo de servico em meses contado
na graduacao atual, com a respectiva valoracao em relacao a
01 atividade desenvolvida, sendo considerado como més a fracao
maior que quinze dias e excetuando-se aqueles que estejam
em gozo de férias ou licenca especial.

Pontuacao que tem como base a nota do ultimo curso de
formacao ou aperfeicoamento multiplicada por cinco.
Pontuacao destinada a valorizar a conduta do militar estadual
no que concerne a questido comportamental.

Pontuacao destinada a valorizar as medalhas institucionais
04 militares do Estado do Rio Grande do Norte recebidas ao
longo da carreira da Praca Militar Estadual.

Pontuacdo destinada a valorizar o gesto humanitario do
militar estadual em realizar a doacao de sangue voluntaria
05 com a respectiva publicacdo em instrumento de divulgacao
oficial dos atos da Corporacao, considerando-se apenas uma
para cada contagem de pontos.

Pontuacao destinada a valorizar a contribuicao do militar
estadual para a area docente da respectiva Instituicao,
considerando-se o tempo maximo de um ano para cada
contagem de pontos.

Pontuacao destinada a valorizar o zelo do militar estadual
07 pelo seu condicionamento fisico, atribuindo-se uma nota
diferenciada para o resultado.

Pontuacao destinada a valorizar a busca do militar estadual
pelo aprimoramento intelectual, sendo validos os cursos
08 oficialmente reconhecidos pelo MEC nos niveis propostos, e
podendo ser pontuado apenas o de maior valor, nao sendo
possivel a acumulacao de titulos de niveis diferentes.
Pontuacao destinada a valorizar a busca do militar estadual
pelo aprimoramento técnico e profissional por meio da
realizacao de cursos que tenham real aplicabilidade a funcao
09 militar estadual, cabendo ao 6rgao competente da PMRN ou
do CBMRN emitir parecer sobre a grade curricular do
respectivo curso. Podera ser pontuado apenas um curso para
cada carga horaria.

Pontuacao destinada a valorizar a producao cientifica do
militar estadual voltada a vida da caserna, sendo necessario
que o trabalho cientifico tenha significativa relevancia para a
Corporacao. A comissao para avaliacdo das normas de
10 contribuicao de trabalho técnico-profissional sera responsavel
pela emissao de parecer acerca da aceitacao do trabalho para
obtencao da referida pontuacdo. Sera considerada somente a
pontuacao obtida no trabalho de maior peso, nao sendo
permitido a acumulacdo da pontuacdo de trabalhos de

02

03

06




diferentes niveis.

11

Pontuacao destinada a estimular o militar estadual a nao
praticar atos que culminem com sancoes disciplinares,
pautando-se o militar estadual no decorrer de sua carreira
pelos principios da hierarquia e disciplina.




